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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO

Ufficio Scolastico Regionale per il Lazio
Istituto Tecnico Commerciale e per Geometra Statale “CARLO MATTEUCCT”

Via delle Vigne Nuave, 262 — 00139 Roma tel. 06121123705
Suce. Via Roberto Rossellini, 7 - 00137 Roma - tel. 06121123725
Cod. Mecc.: RMTDS5000G - Distretto Scelastico Xl - Codice Fiscale: 80201790583 - Codica Univoco Ufficio: UFRB2P
Sito web: www.itcgmatteucci.edu.it - E-mail: RMTDE5000G@istruzione.it « PEC: RMTDE5000G@ pec.istruzione.it

OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, Missione 4 — Istruzione e ricerca, Componente 1 ~
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universitad — Investimento 1.4
intervento straordinario finalizzate alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di
secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022).

TITOLO DEL PROGETTO: NON UNO DI MENO

C.U.P. E84D22006190006

LETTERA DI INCARICO PER PERSONALE {NTERNO

L’IsTITuTO TECNICO COMMERCIALE E PER GEOMETRA STATALE "CARLO MaTTEUCG", C.F. n. 80201790583 con sede legale in Roma,
Via Via Delle Vigne Nuove, 262 - 00139 Roma, in persona della Dott.ssa MARIA GEMELL, ivi domiciliata per la sua gualita
di Dirigente scolastico pro tempore e |legale rappresentante,

VIST
= il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
= || DPR n°® 275/99, Regolamento dell’autonomia;
» jl Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, dela legge 13 luglio 2015, n. 107." in
vigore dal 17-11-2018; che consente di stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti portatori di know-how
per particolari attivita;

= Visti | finanziamenti PNRR assegnati direttamente alle scuole - DM 170 del 24 giugno 2022 investimento 1.4.
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel [ e |l ciclo della scuola secondaria e alla
lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 Componente 1. Primo stanziamento. 500 milioni
assegnati a 3189 scuole (min 38mila - max 500 mila} Supporto dal 22/23 al 24/25 del Gruppo art.47 DL36/2022;

= Vista la nota Istruzioni AOOGABMI 0109799 del 30/12/2022 PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4: ISTRUZIONE £ RICERCA Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla riduzione det divari territoriali nefle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022); ,

s [assegnazione all'lstituto di euro 148.164,31;

» il progetto presentato nel termine previsto del 28.02.2023;
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= Vaccordo di concessione controfirmato da istituto e ministero prot._ 0002603/2023 del 28/03/2023;

= e Istruzioni Operative di cui al prot. n. 0107624 del 21/12/2022 del Ministero delf'Istruzione e del Merito piano
nazionale di ripresa e resilienza missione 4: istruzione e ricerca Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 3.2: Scuola 4.0;

v il Decreto di composizione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA investimento 1.4., n.
prot. 0000861/2023 del 02/02/2023;

PREMESSO CHE
»  ["{stituto necessita di acquisire un supporto gualificato in ordine alle attivita di
- effettuare I'analisi di contesto;

- supportare la scuola nell'individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di abbandono o
che abbiano gid abbandonato la scuola nel triennio precedente e/o con maggiore fragilita negli apprendimenti;

- effetiuare la mappatura dei fabbisogni formativi degli studenti;

- effettuare la co-progettazione degli interventi e individua le azioni per I'attuazione dell'lnvestimento 1.4
definendo gli obiettivi intermedi e finali & individuando gli strumenti di misurazione del raggiungimento;

- inserire su apposita piattaforma il progetto esecutivo;

- effettuare il monitoraggio per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento del
target previsto dal PNRR e il rispetto del cranoprogramma indicato; il grado di realizzazione degli interventi di
prevenzione e contrasto alla dispersione;

nel’ambito della Missione 4 — Istruzione e ricerce - Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di
istruzione dagli asili nido alle universita — Investimento 1.4 «intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei
divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grodo e alla lotta alla dispersione scolastica» del
Piano naziongle di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M.
170/2022), finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU,

» tra il personale docente interno dell’Istituto si sono resi disponibili docenti che sono risultati in possesso delle
competenze necessarie richieste per le attivita oggetto dellincarico;

»  |a docente IACOROSSI GIUSEPPINA risulta essere in possesso, come da curriculum vitoe allegato, delle competenze
necessarie allo svolgimento dell’attivita ed & risultato in posizione idonea nela procedura selettiva espletats;

= |istituto ha adottato il Decreto di compesizione del TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA
n. prot. 0000861/2023 del 02/02/2023;

= non sussistono metivi di incompatibilita al conferimento dell'incarico in capo al soggetto Incaricato derivanti da
rapporti di coniugio, parentele o affinita entro il secondo grado con lo stesso, né altre situazioni, anche potenzialj,
di conflitto di interessi;

Tanto ritenuto e premesso, con il presente atto, I'lstituto, come in epigrafe rappresentato, conferisce alla docente
IACOROSS! GIUSEPPINA I'incarico di membro TEAM PER LA PREVENZIONE DELLA DISPERSIONE SCOLASTICA, nell’ambito
del progetto NON UNO DI MENO con codice CUP EB4D22006190006, secondo le modalita di seguito elencate;

1. LUincarico prevede I'espletamento di 52 ore, nell’ambito della Missione 4 — istruzione e ricerca - Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione dagli asili nido alle universitéd — Investimento 1.4 «intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e
alla lotta afla dispersione scolastica» del Piano nazienale di ripresa e resilienza, Azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), finanziato dall’Unione europea ~ Next Generation EU;
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2. Le attivita oggetto di incarico sono prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per |a realizzazione del progetto finanziato con le risorse del PNRR, funzionalmente vincolate all’effettive
raggiungimento di target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di
realizzazione del progetto indicato in premessa;

3. LUlIncaricato si impegna ad eseguire I'Incarico a regola d’arte, con tempestivita e mediante |a necessaria diligenza
professionale, nonché nel rispetto delle norme di legge;

4. Uincaricato siimpegna a svolgere le attivita di cui all’articolo 1, comma 1, al di fuori dell’'orario di servizio, secondo
quanto previsto dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799, del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3, recante «le
tipologie di attivitd del progetto e le opzioni di costo semplificate»;

5. L'incaricato si impegna ad attenersi agli ebblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105;

6. Non &ammesso il rinnovo dell’incarico. L'eventuale differimento del termine di conclusione delf’Incarico originario
& consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al prestatore,
ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste per la realizzazione degli interventi dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento;

7. Perl'Incarico conferito & pattuito un cortispettive pari a 1.207,57 € (Eurc milleduecentosette/57), importo inteso
lordo stato, rapportato alle ore effettivamente prestate, tenuto conto di quanto previsto per | costi diretti o
indiretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022, al paragrafo 3 «le tipologie di attivitd del
progetto e le opzioni di costo semplificaten;

8. I corrispettivo di cui al presente articolo sard corrisposto dall’lstituto, previo svolgimento delle attivita previste e
presentazione del relativo timesheet sulle ore effettivamente svolte e compatibilmente con I'assegnazione delle
risorse da parte dell’Unita di Missione del PNRR presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito.

Si allegano alla presente lettera di incarico:
i. Curriculum vitae dell'incaricato;
ii. Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita e di conflitto di interessi;
Il DIRIGENTE SCOLASTICO

Maria Gemelli

L’INCARICATO GIUSEPPINA IACOROSSI
per accettazione
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